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臺中高等行政法院 110 年度工作計畫提要 

司法存在之價值在於人民的信賴與認同，貫徹司法為民理

念，強化司法審判品質，營造親近友善的司法環境，乃當前社會

各界對司法改革之殷切期盼。秉持「從人民觀點出發，以維護人

民權利與福祉」之宗旨，本院將持續配合司法院推動的各項革新

政策與法案，並堅持司法核心價值，建構公正友善、親民便民、

與時俱進之科技化司法環境，務求提供人民有效、即時的權益保

護，實現公平正義。 

為達上揭目標，本院除賡續實施卷證電子化、法庭科技化及

推廣線上起訴外，並積極推行行政訴訟資料標準化，以及強化司

法公開與透明，加強與社會之溝通互動，持續透過臉書粉絲專頁

及法律生活小故事部落格，積極宣導司法新制及行政訴訟制度，

期能貼近社會脈動，提升人民對司法之信賴與認同。今後更將戮

力實踐司法改革方案：一、推動審判數位科技化，實踐行政訴訟

資料標準化；二、加強稅務專業、充實審判知能、提升裁判品質；

三、落實效能管理，增進行政效率；四、配合民眾需求，積極傳

播行政訴訟及法治觀念。茲謹將本院 110 年度工作計畫目標闡述

如下： 
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壹、審判行政                             P.7 

一、提昇法官、司法事務官及法官助理之法律知能，以充實法律專業內

涵，提高裁判品質。 

二、督促法官妥速審理案件，以保障人民訴訟權益。 

三、適時舉行庭長、法官聯席會議及法律座談會，統一法律見解，避免

裁判歧異。 

 四、善用資訊科技，優化案件審理之品質，增加司法的透明度，提高人 

     民對司法的信賴。 

五、完善通譯制度，落實人權保障。 

六、與學術單位合作交流，促進學術與實務之對話。 

貳、司法行政 P.10 

一、強化案件審查、迅速分案審理 

收、分文狀及編案作業迅速且正確無誤。 

加強業務之溝通與協調，提升工作績效。 

分案力求正確公允。 

提升編案、審查專業能力與審查速度。 

推行便民措施，降低訴訟成本。 

二、增進紀錄職能、提升服務績效 

增強電腦中文輸入能力，提升法庭筆錄品質。 

提升審判系統功能及落實各項管考事項。 
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實施內部業務稽核，提高工作績效。 

落實裁判正本零錯誤方案。 

參、管制考核業務                                      P.13 

一、落實管制考核，確實辦理年度考成。 

二、提升服務品質，檢討改善行政效率。 

三、配合司法院視導地方法院行政訴訟業務。 

肆、文書業務                                          P.15 

一、強化溝通協調，增進行政工作效能及促進業務推動。 

二、維護文書資料庫之完整性，提供便捷查詢系統。 

三、豐富圖書館藏，充實同仁專業及通識知能。 

四、積極參與檔案管理研習，有效辦理檔案管理作業。 

五、確實辦理各項文書業務，貫徹司法便民、禮民措施。 

六、落實新聞稿發布作業，加強司法與社會對話。 

七、配合司法院進用工讀生方案，提供司法實務學習管道。 

八、妥適辦理人民陳訴及國家賠償事件，保障人民權益。 

九、彙整決議文及大事紀要，提供辦理業務之參考。 

十、持續推動兩公約宣導，確保司法人權。 

十一、傳承司法文化，充實院史館藏。 

伍、訴訟輔導業務                                      P.20 

一、加強對外溝通，宣導司改理念。 
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二、強化訴訟輔導功能，增進民眾對司法審判之瞭解。 

三、提升服務品質，加強各項便民服務設施。 

四、結合社會資源，提升服務效能。 

五、提供完善法律諮詢，落實法律扶助。 

陸、總務業務                                          P.23 

一、加強承辦人員職務訓練。 

二、維持良好辦公環境，加強清潔維護。 

三、強化財產登帳管理，加強辦公廳舍建物之管理與維護。 

四、加強公務車輛行車安全管理。 

柒、法警業務                                          P.24 

一、依勤務編排，落實勤務制度之執行。 

二、每月舉行法警勤務會議。 

三、結合安全防護，加強聯防功能。 

捌、人事業務 P.25 

一、建立完善之陞遷甄補機制，力求適才適所、確實拔擢優秀人才。 

二、依據法令辦理送審動態事宜，維護同仁權益。 

三、落實平時考核功能及獎懲制度，激勵工作士氣。 

四、持續加強辦理員工各項研習課程、人文講座並鼓勵同仁進修，以提 

    升專業素養及核心職能，達成人才培育目的。 

五、提倡文康休閒活動，增進身心健康，促進工作效率。 
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玖、會計業務 P.28 

一、檢討規劃本院概預算之籌編，有效運用預算資源，俾利施政目標之

達成。 

二、妥善撙節及有效控管經費，使各項業務順利推展。 

三、強化各項財物收支之管理，妥適運用國家資源。 

四、提升預算執行效率，如期達成工程、採購計畫目標。 

五、掌握預算收支執行狀況，即時檢討改善。 

六、加強行政訴訟費用之催繳及管控機制。 

七、決算作業力求完整正確，以允當表達預算執行之績效。 

拾、統計業務 P.31 

一、推展司法統計業務資訊化，提升統計品質。 

二、撰寫統計分析報告，提供機關首長及相關業務單位參考。 

三、辦理司法統計系統整合再造 

拾壹、政風業務 P.32 

一、擴大社會參與，深耕反貪倡廉意識，提升司法公信力。 

二、宣導廉政倫理規範，落實陽光法案，樹立公務員廉能風氣。 

三、端正政風，追查破壞司法信譽案件，以維護司法風紀。 

四、強化機關安全維護，確保機關及人員之安全，落實公務機密維護及

機密資訊安全，防杜洩密情事。   

拾貳、資訊業務   P.35 
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一、推展科技法庭，落實公開透明。 

二、運用資訊科技，強化便民服務。 

三、朝辦公室自動化，提昇行政效能。 

四、鞏固資訊安全，確保服務永續。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


